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Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Global denken, lokal handeln
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Was verstehen wir unter Nachhaltigkeit?

okologisch

okonomisch gesellschaftlich
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Wie kann ich das Thema
Nachhaltigkeit konkret angehen?
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Praxistipps zur 6kologischen Nachhaltigkeit

Einsatz von erneuerbaren Energien durch
Umstellung auf Okostrom

Klimaneutralitat anstreben bzw. CO2-
Verbrauch ausgleichen

Wasserverbrauch reduzieren
MuUll trennen

Regionale Lieferketten sparen CO2 im
Transport

Energieeffiziente und langlebige Gerate



HANDWERK

Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Praxistipps zur 6konomischen Nachhaltigkeit

Realistische und transparente
Preiskalkulation

Sparsamer Materialeinsatz

Regionale und nachhaltig agierenden
Akteure in der Wertschopfungskette

Forderprogramme nutzen

Nachhaltigkeitsziele in Verbindung mit
realistischen Investitionen setzen (Bsp:
Anschaffung E-Autos oder Mitarbeitende
fir nachhaltige Aktionen freistellen)
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Praxistipps zur gesellschaftlichen Nachhaltigkeit

Ausbildungsplatze anbieten

Gesellschaftliches betriebliches
Engagement, z.B. FulBballtrikots spenden

Regionale Lieferketten schaffen
Arbeitsplatze vor Ort#

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Faire Lohne zahlen und unbefristete
Arbeitsvertrage ausstellen
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Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk

= Bestandsaufnahme der betrieblichen Nachhaltigkeit
= Strategieentwicklung zur nachhaltigen Betriebsausrichtung
= Erstellung eines eigenen Nachhaltigkeitsberichts
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

7 Schritte

Schritt 1: Wertschopfungskette

\beschrelben
o@ ®

Schritt 7:
MalBnahmenplan

festlegen Schritt 2: Austausch

mit Interessengruppen

NACHHALTIGKEITS
NAVIGATOR
HANDIVERK _ Schritt 3: Verbrauch
. @ — und Management
Schritt 6: naturlicher Ressour-
Nachhaltig- / cen beschreiben
keitsziele
bestimmen

Schritt 4:
Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz, etc.
beschreiben

Schritt 5: Gesellschaftliches
und politisches Engagement
beschreiben
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Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK)
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Der Nachhaltigkeits-Quick-Check

HANDWER

Nachhaltigkeit in Betrieben stirl

Browser-Anwendung

An a |yse voh secC h S Be re | C h en NACHHALTIGES-HANDWERK.DE

QUICK CHECK: WIE NACHHALTIG IST MEIN BETRIEB?

Nur 15 Minuten

TESTEN SIE SELBST!

Nachhaltige Seite des Betriebs
kennenlernen
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Nachhaltigkeits-Leitfaden Handwerk
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

.

Nachhaltigkeits-Workshops

,Zukunftsfahige Betriebsfliihrung: Wege

des nachhaltigen Wirtschaftens ' N
entdecken” g

Kostenloser Workshop

Kennenlernen des Nachhaltigkeits-
Navigators Handwerk

Entwicklung eigener konkreter
Nachhaltigkeitsziele

Kennenlernen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Personliche Beratung

Offentlichkeitsarbeit
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Mit Nachhaltigkeit werben

WR |HANDWERK

Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

B Willkommen - Angerstein | He' X [

© @& hitps;//angerstein24.de
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Nachhaltigkeit in Betrieben starken!

Deutscher

NACHHALTIGKEITS

Kodex

Berichtsjahr

Nachhaltigkeit bei Angerstein

Als 515. Unternehmen (und immerhin als erstes
Handwerksunternehmen in Sachsen-Anhalt) hat
Angerstein Elektro | Sanitér | Heiztechnik eine
"Entsprechenserklarung" zum — Deutschen
Nachhaltigkeits-Kodex abgegeben - erstmals fiir
das Jahr 2018.

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Berichtsjahr

Der Kodex wurde vom Deutschen Rat fiir
Nachhaltige Entwicklung eingefiihrt fiir
Organisationen und Unternehmen, die ihre Kunden,
Lieferanten und weitere Interessengruppen tiber
ihre Nachhaltigkeitsleistungen informieren wollen.

Zusammen mit dem von der — Bundesvereinigung
Nachhaltigkeit verliehenen "Qualitatssiegel
Nachhaltiger Ausbildungsbetrieb" stellt Angerstein
damit erneut seine Qualitat und Innovationskraft
unter Beweis.

\

Qualititssiegel
Nachhaltiger Ausbildungsbetrieh
Bundesverzinigung Nachhaltigkeit

<2

Angerstein zeigt, dass es mdglich ist, Nachhaltigkeit,
Handwerk und wirtschaftlichen Erfolg zu vereinen.

Angerstein ist Mitglied des Projektbeirat
Projekt — ,HANDWERKhochN - Nachhg|
Handwerksbetrieben stirken!“ der— Z
fiir weiterbildung im Handwerk (ZWH),
das Bundesministerium fiir Bildung unc
geférdert wird.

WIR THANDWERI

Nachhaltigkeit in Betrieben starke

Ziel des Projektes ist es, Betriebsinhabe
kleiner und mittlerer Handwerksuntern
(KMU) dabei zu unterstiitzen, ihren Betr
nachhaltig auszurichten. Fiir das ZWH i
Expertise von Angerstein im Hinblick au
nachhaltige, verantwortungsvolle

Unternehmensfiihrung im Handwerk be
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Wir freuen uns auf lhre Fragen.
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

GEFGRDERT VOM

Haben Sie noch Fragen?
& Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Mehr Informationen finden Sie auf
www.nachhaltiges-handwerk.de
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